Pendant la crise

Rester maitre de soi :-essayer de rester le plus calme possible

-ne pas montrer Son angoisse ou sapeur

-adopter une posture d’empathie : voix douce, méme hauteur, éviter la contenance
physique, sauf s’il tente d’atteindre a son intégrité ou a celle des autres.

Avant la crise Isoler I’enfant en crise :

lieu prévu et personne prévue
Préserver les autres éléves :
-mettre des mots sur la crise, sans stigmatiser la personne, mais en parlant des
faits, du comment plus que du pourquoi.
Décharger le stress par une activité propice : jeu , relaxation..
Prendre le temps

Si nécessaire : appeler le 15

Aprés la crise

-Anticiper :
Par un Accueil individualisé
En apprenant 2 connaitre I’éléve

-le lien et le tiers :
Communiquer avec I’ensemble des

-ses relations aux autres éléves et aux adultes acteurs
2 . & B @ 1 . : :
-peur de I’inconnu des apprentissages 2 Chercher des solutions en introduisant
Un protocole de gestion de crise prévoyant : HL @_®<@ €1 Crise toujours un tiers
Un lieu investi par 1’éléve ou il puisse Les conséquences de la crise

décharger son agressivité sans danger pour lui ni Daps fows les cas, ne jawmais resterseul -Pour 1’éléve

pour les autres. (coussins...)
Qui prend en charge I’éleve
Que fait-on avec les autres €léves
En classe, au gymnase, a la piscine)
Le role de I’enseignant, de I’'EVS, du maitre
de la classe d’a coté, du directeur, de ’ETAPS...)
La chaine téléphonique si elle est nécessaire

Pour soi et pour la classe

Posture : .
e Pour I’équipe

-Ne banaliser ni la violence ni I’agressivité

-ne pas dénier : ne pas faire comme si on avait ni vu ni
entendu.

-parler et faire écrire - mettre des mots sur les maux
-parler en se référent au cadre général du vivre
ensemble entre les étres humains : Ne pas dire tu est
comme c¢a... , mais plutdt , ton attitude, ton comportement,
tes actes ’autre jour...

Le suivi et la formalisation des
décisions

-la crise reléve t elle de la violence
(négation de I’autre, abolition du
jugement..) ou de 1’agressivité

-son traitement reléve-t-il du champ
éducatif et pédagogique ou non ?
En conséquence :

Faut-il sanctionner ou non ?

-Si la sanction est nécessaire, est elle
adaptée aux capacités de 1’éleve
(compréhension et intégration de la
regle)

-Est elle conforme au droit ?

-Y atil possibilité de contradiction ?

A-t-on connaissance de contextes ou de situations
propice au déclenchement de la crise ?
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